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Reflexión: Ser eficaz
Elaborar un plan de historia de la Iglesia 
de Área.

Elabore un plan anual de historia de la Iglesia para su área.
• Revise planes de historia de la Iglesia de Área anteriores.
• Revise los objetivos actuales y las prioridades de la 

Presidencia de Área.
• Consulte con la persona de contacto del Departamento de 

Historia de la Iglesia.
Sea específico. Incluya las fechas para lograr una meta, las 
personas específicas a las que va a capacitar y una lista de 
actividades en las que usted ayudará personalmente. Recuerde 
que todas las cosas se han de hacer “con prudencia y orden” 
(Mosíah 4:27). Haga una lista de actividades y metas según estas  
cuatro categorías: recolectar, conservar, compartir y capacitar.

Animar a presentar informes
“Cuando el rendimiento se mide, dicho rendimiento mejora. Cuando el rendimiento se mide y se informa, el 
ritmo de mejoramiento se acelera” (Thomas S. Monson, “Thou Art a Teacher Come from God,” Improvement Era, 
diciembre de 1970, pág. 101).
• Reciba regularmente informes de los asesores de historia de la Iglesia de su área.
• Presente con frecuencia informes al miembro de la Presidencia de Área que supervisa la obra de historia  

de la Iglesia.
• Informe a la persona de contacto del Departamento de Historia de la Iglesia con regularidad.
• Establezca relaciones con administradores clave del área, tales como el Director de Asuntos Temporales.
Comparta información sobre los proyectos. Aumentar la visibilidad de esta obra es una excelente manera de 
recibir el apoyo de otras personas para las actividades de historia de la Iglesia.

 ¿Qué puede hacer usted para elaborar y llevar a la práctica un plan anual con prudencia y orden?

 ¿Cómo puede ser más responsable? ¿Cómo puede animar a otras personas a ser más responsables?
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Ayudar a los asesores
Consulte con los asesores de historia de la Iglesia de su área y capacítelos. Aliéntelos a:
1. Obtener la visión de esta divina obra al estudiar la doctrina, buscar el espíritu, fijar metas y planificar un pro-

yecto sencillo.
2. Utilizar la ayuda disponible y los recursos de capacitación en el sitio web para los asesores de historia de Iglesia.
3. Completar un proyecto con su apoyo y sus sugerencias.
4. Reflexionar en lo que han hecho bien en el proyecto y lo que pueden hacer para mejorar.

Identificar a los mejores candidatos para ser asesores de historia de 
la Iglesia

Los matrimonios que sirven juntos son con frecuencia muy eficaces. Busque personas que sean:
• Miembros dedicados que tengan una recomendación vigente para el templo
• Hábiles con la computadora y que tengan acceso a una computadora con conexión a internet.
• Organizados y capaces de trabajar bien con otras personas para cumplir las tareas.
• Dignos de confianza y capaces de tratar debidamente información confidencial y privada.
• Sociables y sientan amor por la historia de la Iglesia.
• Capaces de comunicarse con eficacia (hablar en inglés es útil, mas no es un requisito).
• Capaces y estén dispuestos a trabajar por lo menos diez horas a la semana; sin otros llamamientos que les 

requieran mucho tiempo y que puedan prestar servicio entre dos y cinco años.

 ¿Cómo podría ayudar a un asesor que está teniendo dificultades?

 ¿Conoce a miembros que reúnan estos criterios?
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