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Riflessione -- Essere efficace
Crea un piano di area di storia della 
Chiesa

Crea un piano annuale di storia della Chiesa per la tua area.
• Riesamina i piani di area di storia della Chiesa compilati  

in passato.
• Analizza gli obiettivi e le priorità attuali della Presidenza di area.
• Consulta il tuo referente presso il Dipartimento di storia  

della Chiesa.
Sii specifico. Includi le date in cui intendi raggiungere una meta, 
i nomi di persone specifiche da addestrare e una lista di attività 
alle quali collaborerai personalmente. Ricorda che tutte le 
cose devono essere “fatte con saggezza e ordine” (Mosia 4:27). 
Elenca attività e mete sotto le quattro categorie: raccogliere, 
preservare, condividere e addestrare.

Incoraggia l’invio dei rapporti
“Quando il rendimento viene misurato, il rendimento migliora. Quando il rendimento viene misurato e riportato, 
la rapidità del miglioramento aumenta” (Thomas S. Monson, “Thou Art a Teacher Come from God,” Improvement 
Era, dicembre 1970, 101).
• Ricevi rapporti regolari dai consulenti di storia della Chiesa dell’area di tua pertinenza.
• Fai regolare rapporto al membro della Presidenza di area che supervisiona l’opera di storia della Chiesa.
• Fai rapporti regolari al tuo referente presso il Dipartimento di storia della Chiesa.
• Instaura rapporti con gli amministratori chiave dell’area, come per esempio il direttore degli affari temporali.
Condividi le informazioni sul progetto. Aumentare la visibilità di quest’opera è un ottimo modo per ottenere il 
sostegno degli altri per le attività di storia della Chiesa.

 Che cosa puoi fare per creare e per attuare un piano annuale con saggezza e ordine?

 Come puoi diventare più responsabile? In che modo puoi incoraggiare gli altri ad essere più 
responsabili?
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Aiuta i consulenti
Consulta e addestra i consulenti di storia della Chiesa dell’area di tua pertinenza. Invitali a:
1. Ottenere una visione di quest’opera divina studiando la dottrina, cercando la compagnia dello Spirito, fis-

sando delle mete e pianificando un progetto semplice.
2. Impiegare le risorse di ausilio e di addestramento disponibili sul sito per i consulenti di storia della Chiesa.
3. Completare un progetto con il tuo aiuto e con il tuo feedback.
4. Riflettere su ciò che è andato bene nel progetto e su quello che si può fare per migliorare.

Individua i candidati migliori per le posizioni di consulente di storia 
della Chiesa

Spesso le coppie che servono insieme sono molto efficaci. Cerca persone che siano:
• Membri fedeli con una raccomandazione per il tempio valida.
• Brave coi computer e abbiano a disposizione un computer con accesso a Internet.
• Organizzate e capaci di lavorare bene con gli altri per adempiere quanto assegnato.
• Degne di fiducia e sappiano gestire correttamente le informazioni riservate e private.
• Abili nei rapporti interpersonali e appassionate di storia della Chiesa.
• Capaci di comunicare efficacemente (la conoscenza della lingua inglese è utile, ma non obbligatoria).
• In grado di lavorare almeno dieci ore a settimana e siano disposte a farlo, non abbiano altre chiamate che 

occupino molto del loro tempo e possano servire dai 2 ai 5 anni.

 In che modo seguire questi passi può aiutare un consulente che sta avendo delle difficoltà?

 Ti viene in mente qualche membro che soddisfi questi requisiti?
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