
1

復習：効果的に働く
地域の教会歴史の計画を立てる

あなたの地域における教会歴史の計画を立てます。
●　過去における地域の教会歴史の計画を復習します。
●　地域会長会の現在の目標と優先事項を確認します。
●　教会歴史部の担当者と話します。

具体的にします。目標達成の日付や訓練をする人，個人的に援助する活
動のリストなどを含めるようにします。全てのことは「賢明に秩序正しく
行う」（モーサヤ4：27）必要があることを忘れないでください。4つの分
野における活動や目標を挙げます：収集，保存，共有，訓練。

報告するよう励ます
「評価することにより，業績は向上します。 しかし，評価し，さらに報告するならば，業績は飛躍的に改善されます。」 
（トーマス・S・モンソン，“Thou Art a Teacher Come from God”，Improvement Era，1970年12月，101）
●　地域内の教会歴史アドバイザーから定期的に報告を受けます。
●　地域の教会歴史の業を管理する地域会長会に定期的に報告をします。
●　教会歴史部の担当者に定期的に報告します。
●　実務運営ディレクターなどの地域の主要管理者との関係を築きます。
プロジェクトの情報を共有します。この業の認知度を高めることは，人々から教会歴史の取り組みへの支援を得る良い手段
です。

賢明に秩序正しく，年次歴史計画を立てて実行するために何ができるでしょうか。

自分がさらに報告責任を果たすようにするには，どうしたらよいでしょうか。 他の人々がさらに報告責任を果たせ
るように励ますには，どうしたらよいでしょうか。
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アドバイザーを助ける
地域内の教会歴史アドバイザーと相談して，アドバイザーを訓練します。 アドバイザーが次のことを行えるように励まします：
１． 教義を学び，御霊を求めること，また目標を立て，簡単なプロジェクトを計画することで，この神聖な業に関するビジョ

ンを持つ。
 2. 教会歴史アドバイザーのウェブサイトにある支援や訓練のリソースを活用する。
 3. あなたからの支援やフィードバックを与えながらプロジェクトを完了する。
 4. プロジェクトでうまくいったことや，さらに良くするために何ができるかを振り返る。

教会歴史アドバイザーの最有力候補を特定する
夫婦で奉仕する人は多くの場合とても効果的に働きます。 次のような人を探します：
●　現在有効な神殿推薦状を保持する，献身的な会員。
●　コンピューターが得意で，インターネットに接続されているコンピューターをすぐに使える状況にある。
●　計画的で，課題を達成するために他の人とうまく協力できる。
●　信頼でき，内密事項や個人情報を適切に扱うことができる。
●　人付き合いが上手で，教会歴史が好きである。
●　効果的なコミュニケーションができる（英語を話せることが望ましいが，必須ではない）。
 ●　週に少なくとも10時間働くことを希望し，それが可能である。また，他に時間的に負担のある召しがなく，2年から5年間 

働くことができる。

これらのステップに従うことで，苦労しているアドバイザーをどのように助けることができるでしょうか。

これらの条件に合う会員を誰か知っていますか。
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