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심사숙고: 유능해짐

지역 교회 역사 계획을 세운다.

여러분 지역의 연례 교회 역사 계획을 세운다.

• 과거의 지역 교회 역사를 검토한다.

• 지역 회장단의 현재의 목적과 우선 순위를 검토한다.

• 교회 역사부의 담당자에게 말한다.

구체적으로 말한다. 목표를 달성할 날짜, 훈련할 사람들의 이름, 여러분이 

직접 도와 줄 활동들의 목록을 포함시킨다. 모든 일이 “지혜와 질서 안에서 

행해”(모사이야서 4:27)져야 한다는 것을 기억한다. 네 가지 범주 아래 

활동과 목표를 나열한다: 수집, 보존, 공유, 훈련

보고하도록 격려한다

”업무 수행을 측정할 때, 업무 수행은 향상됩니다. 업무 수행을 측정하고 보고할 때, 향상 비율은 촉진됩니다.”(토마스 에스 몬슨, 

“Thou Art a Teacher Come from God,” Improvement Era, 1970년 12월호, 101쪽)

• 여러분 지역의 교회 역사 고문으로부터 정기 보고서를 받는다.

• 교회 역사 사업을 감독하는 지역 회장단 일원에게 정기적으로 보고한다.

• 교회 역사부의 담당자에게 정기적으로 보고한다.

• 실무 책임자와 같은 주요 지역 행정 담당자와 관계를 구축한다.

프로젝트 정보를 공유한다. 이 일의 가시성을 향상시키는 것은 교회 역사 활동을 위해 다른 사람들의 지지를 얻는 좋은 방법이다.

 어떻게 지혜와 질서 안에서 연례 교회 역사 계획을 세우고 실천하겠는가?

 어떻게 여러분의 책임을 증진시키겠는가? 다른 사람들이 더 책임감을 가지도록 어떻게 격려할 수 있는가?
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고문들을 돕는다

여러분 지역의 교회 역사 고문들과 협의하고 그들을 훈련한다. 다음 일을 하도록 권고한다.

1. 교리를 공부하고, 영을 구하며, 목표를 세우고, 간단한 프로젝트를 기획함으로써 이 신성한 일에 대한 비전을 갖는다.

2. 교회 역사 고문 웹사이트에 나와 있는 도움과 훈련 자료들을 이용한다.

3. 여러분의 도움과 피드백으로 프로젝트를 완료한다.

4. 프로젝트에서 잘된 점은 무엇이며 개선할 점은 무엇인지 심사숙고한다.

교회 역사 고문에 가장 적합한 후보자들을 선별한다.

함께 봉사할 수 있는 부부들이 대개 매우 효과적이다. 다음과 같은 사람들을 찾는다.

• 유효한 성전 추천서를 소지하고 있으며 헌신적이다.

• 컴퓨터를 잘 다루고 인터넷을 사용할 수 있다.

• 체계적이고 일을 성취하기 위해 다른 사람들과 잘 협력한다.

• 신임할 수 있고 기밀 사안과 개인 정보를 합당하게 다룰 수 있다.

• 사람들과 잘 어울리며 교회 역사를 사랑한다.

• 효과적으로 의사소통을 할 수 있다.(영어를 할 수 있는 능력은 도움이 되나 요구 사항은 아니다.)

• 일주일에 최소한 10시간을 기꺼이 일할 수 있으며, 기타 시간이 많이 소요되는 부름이 없고, 2년에서 5년동안 봉사할 수 있다. 

 이런 단계를 따르는 것이 힘들어하는 교회 역사 고문들에게 어떻게 도움이 되겠는가? 

 아는 사람들 중에 이 기준에 부합하는 회원을 떠올릴 수 있은가?
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