
口述歷史大綱

傳道部會長

家庭背景

•	父母

•	早年生活

•	朋友和約會

•	婚姻和子女（若適用）

	

	

教會背景

•	宗教背景

•	洗禮和歸信

•	福音研讀，包括摩爾門經

	

	

教育和專業背景	

•	學校	

•	專業訓練

•	在外和在家工作

•	社區服務

	

	 	

召喚和職前訓練

回應召喚

	

	

準備去服務

	

	

家人和同事的反應

	

	

家庭狀況

	

	

在抵達傳道部前，因這召喚所獲

得的感受和發生的事件	

	

傳道部領導人講習會

	

	

本大綱提供可納入口述歷史的建議主題。口述史記員應與旁白合作，在聖靈的指導
下，自訂每項口述歷史的走向。如果你需要協助來建立大綱，請聯絡你的教會歷史
部門代表。

背景



口述歷史大綱：傳道部會長

抵達傳道部

	

	

傳道部現狀

	

	

責任

	

	

與傳教士和教會成員強調的重點

	

	

運用年長夫婦、傳教士姊妹和長

老的才能

	

	

行政上的挑戰和成功

	

	

傳道部的疆界範圍

	

	

人口統計資料（成員人數、語言

和識字能力、教育、宗教背景等

等）

	

	

更廣泛的歷史事件、社會趨勢

	

	

傳教士人口統計（長老、姊妹、

夫婦）

	

	

教會新成員

	

	

教會的公眾形象

	

	

法律或政府對傳道事工的限制

	

	

主要的宗教團體，其他對這事工

的重大影響

	

	

教會在此傳道部的初期

	

	

先驅者

	

	

傳道部歷史故事

	

	

傳道部會長的觀點 傳道部背景



傳教士和教會領袖需要知道哪些

事，才能更了解該區域？

	

	

「宣講我的福音」或先前採取的

傳道方式所帶來的影響

	

	

傳道事工的類型（社群媒體、敲

門、街頭看板、接觸等等）

	

	

施助傳教士

	

	

聖殿推薦書面談	

	

	

聖殿的角色

	

	

對摩爾門經的回應

	

	

建立新的地區

	

	

開放或關閉城市或區域

	

	

傳道部會長團（召喚、指派工

作、諮理的影響力）

	

	

與支聯會會長和區會會長的互動

	

	

訓練當地教會領袖並與其合作

	

	

傳教士與教會成員事工的平衡

	

	

與教會領袖的關係

	

	

總會持有權柄人員及區域七十員

傳道部巡訪

	

	

人道救濟計畫和傳道服務的時數

	

	

福利和永久教育基金

	

	

家譜

	

	

傳道部背景（續） 傳道部會長的工作

口述歷史大綱：傳道部會長



教會歷史

	

	

福音進修班及研究所

	

	

實物設施

	

	

一同商議

	

	

增進彼此關係和成長

	

	

角色，分工

	

	

計畫

	

	

旅行

	

	

家人
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傳道部會長的工作（續）

口述歷史大綱：傳道部會長

親眼見證主的手

	

	

促成轉變的經驗

	

	

靈性的體驗

	

	

獲得的知識

	

	

見證

	

	

同伴團 結論


